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САНКТ_ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНЕЯ
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прикАз

05.08.2D26

об ;,твержлении Положения
о принDсящей доход деятельности

ПРЕКАЗЫВАЮ:

л} 64

t. Утвердить и ввести в действие с 10.08.2026 Полотение о приЕосящей доход
деятелБности согласIIо приложению к настоящему прикfву.

2. Юрисконсульту Санкт-Петербургского государственного бюджетного

учреждения дополнительного образования спортивной школы олимпийэкого резерва
<_:Звездньй лед> Мещеряковой О.М. в срок до 10.08.2026 разработать и представить
ха угверждение директору формы договоров на оказание ппатньD( усJIуг.

3. Контроrь за исполнением.приказа возложить IEI заI\леститеJшI директора
по административно-хозяйственной работе.

7]иректор К.А.Бирюкова
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о приносящей доход деятольности
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учр€ждения юполнительного
образования спортивной школы олимпийского резерва <Звездныi лед> (далее - Положение)
опредэJuIет порядок и условия осуществления приносящей доход деятельЕосЕI.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с зiжонодательством,
деЙствующим на территории Российской Федерации, в том числе cD следующими
нормtrгивными правовыми актами:

Граждшrским кодексом Российской Федерации;
Бюджетньпrл кодексом Российской Федерации;
Налоговьшrл кодексом Российской Федерачии;
Законом Российской Федерации от 07.02.1992 Ns 2300-I кО залщте прав поц)ебителей>;
Законом Российской Федерации от 04.122007 J\Ъ 329-ФЗ кО физичgской культуре

и спорте в Российской Федерации>;
Федеральным зtжоном от 11.08.1995 J\b 135-ФЗ <О благотворительнсй деятельности

и добровольчестве (волонтерстве)> ;

Федеральным законом от 24.0'|.1998 Ns l24-ФЗ кОб ocHoBF_bIx гаранти{х прав ребенка
в Росqtйской Федерации> ;

Федеральным законом от 22.05.2003 Ns 54-ФЗ кО применении конц)оJIьно-кассовой
техники при осуществлении наJIиIшьD( денежньIх расчетов и (иш. расчетов с использовiшием
платекньIх KapD;

Законом Санкт-Петербурга от28.|2.2010 J\b 717-170 кО форме финансового обеспечения
деятельности бюджетньrх учреждений Санкт-Петербургц порядке
и направлениrIх испоJIьзования бюджетными и казенными учреЕдениями Санкт-Петербурга
доходDв от сдачи в аренду имущоств4 находящегося в госуJарственной собственности
Санкт-Петербурга и переданного в оперативное управление бюджетными и кЕlзенными

учреждениJIми Саrrкт-Петербурга, и (или) поJryченньж бюджетньши и казенными
учрежцеЕиями Санкт-Петербурга средств от окilз€lния платньD( услуг, безвозмездньж
поступлений от физических и юридических JIиц, в том tмсле добlровольньD( пожертвований,
средств от иной приносяirlей доходы деятельности на переходньй период);

Методическими рекомендациrIми по расчету базовьж Еор},1ативов затрат на оказi}ние
государственньD( усJIуг (вьшолнение работ) автономными и б=оджетными учреждениrIми
Санкт-Петербурга и корректирующих коэффициентов к IIим, утвq)ждеЕными распоряrкением
Комитета по экономической политике и стратегическому плilнI4)овЕlнию Са*rкт-Петербурга
от 25.05.2016 JФ 22-р;

Методическими рекомендациlIми по формированию цредеJъньгх цен (тарифов)
на опJату государственньгх усJrуг физичесюпли иIм юридическими JIицап{и в случае, есJIи
зzlконодатеJьством Российской Федерации предусмотроно их оЕазание на платной основе,
утвержденными распоряжением Комитета по экоЕомическому ра:tвитию, промьппленной
поJIит?lке и торговле от 18.03.2011 Nч 258-р;

Методическими рекомондац vý!ми, роryлирующими усиление контрогl в отношении
УчеТа Доходов от платноЙ деятельности государствонньD( учреждениЙ Сдrкт-Петербурга,
напрaвленньж Комитетом государственного финансового KoHTpoJuI Санкт-Петербурга
от 29.09.2017 Jt 06-1 3-1 1 01/1 7-0-0.

Определения и термины:
Учреждение, Исполнитель Санкт-Петербургскоо государственF:ое бюджетное

учре}щение допоJIнительного образования спортивная шко:Iа олимпийского резерва
кЗвездньй лед);

Заказчик - физическое или юридическое лицо фодитель (законный представитель)
НеСОВершеннолетнего лица), зЕtинтересованное в вьшолнении Исполнителем работ, окiвании
ИМ УСJryг, деЙствующее в собственньD( интересilх или в иIIтеросilхдругого лиша;



з

Потребитель - физическое лицо, в интересах которого Заказчиком зILкJIючен договор
с Испrlлнителем в цеJuIх выполнениrI работ (оказания усJIуг).

1.3. Учреждение осуществJuIет приносящую доход деятельность в соответствии
с Уставом в цеJuIх всестороннего удовлетворения потребностей физических и юридических
лиц в занrIтрuIх спортом и повышения эффективности деятельности.

1.4. При осуществлении деятеJьности, приносящей доход, грава владеншI
и распоряжения помещениями, инвентарем и оборудованием Учреждения
ЗаназшакуДотребите.тпо, .тп.tбо иным лицЕlп{ не передаются.

1.5. ПриносящаrI доход деятельность осущgствJuIется за счет срещств сторонних
организациЙиличастных лиц, в том числе родителеЙ (законньж представителеr1) потребителеЙ
усJtуг, усJryги реализуются на условиrIх добровольного волеиз-эявлония и не моryт бьrгь
оказаЕы вместо деятельности, финансовое обеспеченио которой осуществJuIется за счет
бrqджатньгх ассигнований Санкт-Петербурга.

Помещения, его части и иное недвижимое имущество Ез владеЕиrI и поJьзовЕIIIия
УчрецденшI не выбывают.

2.Виды деятельности, приносящие доход (платпые услуги)9 и их
организация

2.1. В соответствии с пунктом 2.4.УстазаУчрежление вIIраве сверх установленного
госу,д8рственного задаЕия, а также в сJIучаIIх, определенньIх федеральг_ыми закон€lIчIи,
в предепах государственного задания выполнять (оказывать) следующие работы (усrrуги),
отЕосsщиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные Уставом,
дJIя гFаждан и юридических лиц за плату и на одинаковьIх при ок!}зании однID( и тех же усJIуг
условаях:

2.|,I. Обеспечение достуrrа к объектам спорта, принадложilцим Учреждению на праве
оперативного управления.

2.|.2. Организация и проведение сtIортивных и физкультп)ньrх мерощlиятий.
2.2. Учреждение сапdостоятельно опредеjulет воз_\{ожность осуществления

деятельности, приносящей доход, в зависимости от материzrльнсй базы, чис-тенного состава
и квалификации персонала, спроса на ycJryry и т.д.

2.3. Прейскурант цен на выполнение (оказание) платньD( работ (услryг) физическим
и юр}цическим лицам на платной основе (далее - Прейскурант) утверждаgгся директором
Учреждения по согласованию с Комитетом по физической культ-rре и спортjr (Учредителем)
в сюответствии с требованиями и направленилли, установленными lц/нктzlп{и 2.4 и 2.5 Устава
Учреждения, и экономически обосновt}нными затратаIчIи Учре;кления по форме согласЕо
Приложению к настоящему положению.

2.4. Конкретные наименования платньгх работ (услryг) уrстанавливаются
Уреiхдением в Прейскуранте.

К иной приносящей доход деятельности и деятельностL: по привлФIению доходов
отЕос!Iтся:

сдача в аренду в установленIIом законом порядке дзижимого и недвижимого
имущоства Учреждения (на основании распоряжениЙ Комитета 

"мущественньD( 
отношений

Саакт-Петербурга об использоваIIии объекта недвижимости);
целевые средства, в том числе ц9левые пожертвованuм) гранты физических

и юридических лиц и иные поступления целевого характера;
добровольные имущественные и денежные пожертвования физических и юридических

лиц и иные поступления, за исключеIIием целевьIх средств, посту:IЕlющих из бюджета.
Учреждение вправе осуществлять иIIые виды приносящей доход деятельности

в эоответствии с деЙствующим законодательством Российскэй Федерации и Уставом
Урехдения.
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3. Порядок оказания платных усJIуг

З.1. Платные усJIуги в рЕtп{ках приносящей доход де.ятольности оказывrlются в
соответствии с действующим закоЕодательством Российскоri Федерации и Уставом
Учреждения.

З.2. Оказание платньIх усJIуг осуществJuIотся при налиIши:
лицензии на данньй вид деятsльности (в слryчае необходимости);
утвержденной rrрогрilп{мы (в слryчае необходимости) ;

квалифицированньD( кадров ;

помещения, соответствующего саIrитарно-эпидемиологиIlеским нормап,I и правилаN{,
оборудованного для реализации платньIх усJryг.

З,З. .Щиректор Учреждения при оргЕ}низации деятельности, приносfiцей доход:
издает прикЕtз об организации деятельности, приносящей доход (омзшrия платньIх

усJуг!;
приказом нЕвначает oTBeTcTBsHHoe лицо за организацию деятельности, приносящей

до:tол опредеJuIет круг его должностньIх обязанностей;
утверждает прогрill\лмы, реаJIизуемыо на платной основе (гри необходимости);
оформляет трудовые договоры с лицzlп{и, занятыми в предоставлении платньIх усJryг;
утверждает форму договора с ЗаказчикомДотребителем.
З.4. Учрежление оказываот платные усJryги после заклIсчониrI догоЕора об оказании

платньD( усJryг (далее - Щоговор).
3.5. .Щоговор закJIючается в простой письменной форме и содеркит следующие

сведения:
наименование ИсполнитоJuI -юридичоского лица и его юридический адрес;
перечень (виды) окЕtзываемьIх платньIх усJryг;
срок оказаниrI платньD( услуг, их стоимость и порядок оплаты;
другие необходимые сведения, связанные со спецификой сказания данньD( усJIуг;
сведения о Заказчике (Потребителе), его подпись или подпись ответственного JIица;

должность, фамилия, имя, отчество лица, ответственного за оргaнизацию
и предостalвление платньIх усJrуг в Учреждении, контактные телефоны;

должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от лица
Учреlкдения и его подпись или фа.ьлилия)имя) отчество директора Учреждения и его подпись;

другие необходимые сведения, связчtнные со спецификой Gказьтваемы}: усJrуг;
полнiш стоимость платньIх усJIуг по,Щоговору, порядок ихоплаты;
права, обязанности и отвотственность Испо.гпrителя, Заказчика и Потребителя;
порядок изменения и расторжениrI договора.
З.6. Сведения, указi}нные в .Щоговоре, дол>кны состветствоватъ информаrдии,

рilвмещенноЙ на официа_ltьном саЙте Учреждения в информациоrпrоЙ телекоммуникационной
сети (.Интернет) на дату заключения договора.

З.7. .Щоговор закJIючается в двух экземпJшрах, один из котсрьтх находится
в Учрэждении, другой у Заказчика.

3.8. Учреждение не вправе окiвывать предпочтение однDму Заказчш<у перед другим
в Dтношении зЕжлючения договора, кроме сJIучаев, предусмотренньD( заЕонодательством
Роэслйской Федерации.

З.9. Оплата платньж усJrуг Заказчиком производится в сроки, укiванные в договоре,
по бe:.наличному расчету на лицевой счет УчреждеЕия.

3.10. Платные услуги оказываются ЗаказчикуДотребитеIю Еа доброзольной основе.
Осуществление приносящей доход деятельности не может наносить ущерб

ил7 р(удrrить качество предоставления ocHoBHbIx услуг, которые Учреждение оказывает
в соDтветствии с государственным заданием на оказанIЕ государGгвенньD( усJryг
(внпоrrнение работ).
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3.11. Щоходы, поJryченные Учреждением от оказания платньtх усJryг, осуществлениrI
иной деятельности поступают в самостоятельное распоряжение УчреждениJI.

3.12. Учреждение предоставляет Потребите.lпо достоворную информацию о себе, своей
деятельности и платньD( усJryгах.

З.13. ,Щля оказаниrI платньIх усJIуг Учреждением могут привлеЕаться штатные
работники и сторонние специалисты (вне зависимости от организационно-правовой формы).

4. Стоимость платных услуг и предоставлэние льгот.

4.I. Формирование цены (тарифа) на платные усJryги осЕовано на пFинципе полного
возмещеншI затрат на предоставление данной усJIуги на освове расчета экономичоски
обоснованньIх затрат материальньIх и трудовьж ресурсов.

4.2. Учреждение формирует, утверждает прейскурант цеfi на оказание платньIх усJIуг
фабот) физическим и юридическим лицам на платной оснше и соглаэовывает его с
Комитетом по физической культуре и спорту.

4.З. Учреждение вправе пересмотреть прейскураIIт цен на оказание платньIх усJrуг
фабот) физическим и юридическим лицаI\{ на платной основе еrlЁгодно с 1 января (с учетом
уровня инфляции Еа очередной финансовьй год).

4.4. Учреждение путем своевременного размощения сведений ва официальном
саЙте Учреждения информирует Заказчика об изменении преfiскуранта пен на оказание
платньIх усJryг фабот) физическим и юридическим лицЕlI\4 на ппа:ноЙ осново не позднее, чем
за 10 (лесять) дней до даты их введения (изменения).

4.5. В случае изменения видов оказываемьIх платных усJryг в течение года
преЙскурант цен на окЕlзание платньIх усJryг фабот) физическим и юридичэским лицаN{ на
платноЙ основе подлежит повторному утверждению и соглtlсованию с Комитетом по
физической культуре и спорту.

4.6. В цеrrях социЕrльЕой зяIIIиты граждан Учреждение имеет право предостtlвить
льготу:

ДО 100 0/о ПО ОПЛаТе За окаЗание платньIх усJryг следующим rатегориям физических JIиц:
а) лицам, принимtlющим (принимавшим) участие (содействующим (содействовавшим)

вьшолнению задач) в специ€rльной военной операции (далее -СВG)
б) лицаN,I, вьшолняющим (вьшолнявшим) задачи по отражениIо вооруженного

ВТОржения на территорию РоссиЙскоЙ Федерации (даrrее - вооруженное вторжение), в ходе
ВоорУЖенноЙ провокации на государственноЙ границе РоссиЙскоЙ Федерациz и территориях
субъектов Российской Федерации, приJIегающих к районам провещения СВО;

в) лицам, принимaвшим в соответствии с решениями оргаЕов государственной власти
.Щонецкой Народной Республики, Луганской Народной Респ,lблики учаэтие в боевьтх
деЙствиях в составе Вооруженньтх Сил,Щонецкой Народной Ресгryблики, Народной милиции
ЛУганскоЙ Наролной Республики, воинских формирований и оргчrнов ,Щонецкой Народной
Республики и Луганской Народной РестryбJIики начиная с 11 мая ?0l4 г.

г) членаlrл семей лиц, названньж в подпунктах |lall - ilBlt настоящего гý/нкта, в том lмсле
погибших (умерших) в связи с участием (выполнением задач) в СВО, вьшолнением задач
по отрuDкению вооруженного вторжения, в ходе вооруженной провокации, в ходе боевьтх
деЙствиЙ, пропавших без вести или признанньIх в установ.uенном порядке безвестно
отсутствующими в связи с участием в специальной военной операции, вьшолнением
указанньIх задач, а тчжже умерших после увольIIения с военной слryжбы (служ5ы, работы) или
ИСКЛЮчения из добровольческих формированиЙ, предусмотренЕых Федератrьным законом
ОТ 31 мая 1996 г. Ns 61-ФЗ кОб обороне)), если смерть таких лиц Е}ступила всIIедствие увеIIья
фанения, травмы, контузии) или заболевания, поJIученньIх ими в св.ви с участием
в СВО, выполнением указанньD( задач (в соответствии с Указом Президента РФ от 15.05.2026
j\b З27 кО единьтх базовьтх мерах поддержки лиц, принимающих (приниrлввших) участие
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в специzrльной военной оrrерации, и других категорий лиц в субъектах Российской
Федерации>.

до 20Yо по оплате за оказЕ}IIие платньIх усJryг следующим IGtтегориlIм физических лиц:
а) .тпrцmл с инвалидIIостью;
б) несовершеннолетIIим Потребителям усJrуг из мЕогодетньIх семей.

,Щля рассмотрения вопроса о снижении стоимости платньfх уtrлуг Заказчику
необ>юдимо обратиться на имJI дироктора Учреждения в простой писr.менной форме,
прилсжив документы, подтворждitющие прzlво поJIучения льготы-

Рассмотрение вопроса о предоставлении JIьготы явJulется правом Учреждения,
а не обязанностью, в связи с чем Заказчику может быть отказано в рассмотронии укtвttнного
Bo:Ipoca. При заключении договора с юридическим лицом дJuI предоставлония льготы
необlюдимо подтвердить, что не менее 50% лиц: являющихся одновременными
потребитеJIями усJryг и входящими в одну организованную группу, относятся к указанным
категориям от общего числа Потребителей усrryги.

,,Щля рассмотрения вопроса о предоставлении льг|)ты Потрбителям усJrуг
реком9ндуется использовать дву,хмерньй штриховой код (QR-код) при подтверждении

физическими лицаIuи статуса участника СВО в приоритетном порядке.
4.7. В сJryчае болезни Заказчика/Потребителя, при нчtличии п.]дтверждtlющих

медицинских документов и заlIвления в простой письменной форме прочзводится зhчет
оппаты пропущенньгх занятий в счет оплаты последующих занятнй, есJIи сrrравка и заrIвление
о перерасчете представлены Исполнитеrпо в течение 3 (трэх) рабочих дней с даты
ееIIолучения. В ocTaJIbHbIx сJIучаях усJrуга с!Iитается оказанной и плата не возвращается.

5. Ответственность и контроль за предоставлением платнык услуг

5.1. Контроль за оргtшизацией g качеством оказания платньIх усJryг, а тtжже порядком
взимания денежньIх средств осуществJuIют в пределах своей комIIетеIIции;

Комитет по физической культуре и спорту1'

уполномоченные государственные органы и организации :la осущестБление проверки
до_dте.]ьности Учреждения ;

Заказчик в pulп,Iкax договорньrх отношений;
:}дминистрация Учреждения.
5.2. Ответственность за организацию и качоство оказанньIх платнэrх усJryг несут

работники, назначенные приказом директора Учреждония.

6. Учето распределение и расходование
внебюджетных средств

6.1. ,Щоходы, полученные от всех видов приносящей доход деятельности
за вьt]олненные (оказанные) работы (усrryги), а тzжже бпаготвоlительные и целевые взносы
и пожертвования, поступ€tют:

в денежной форме - на лицевой счет Учреждения;
в виде материапьньгх цsнностей - путем постЕlновки на баланс Учреждения.
Учрежление ведет раздельньй анаJIитический учет затрат по видallu деятельности (за

счат средств бюджета Санкт-Петербурга и средств, поJIученньIх от продприЕимательской и
илюй приносящей доход деятельности).

6.2. Отметка об оплате выполненньIх (оказанньтх) работах (услryгах) контропируется
непоqредственно работником, ответственным за оргчtнизацию и проведение вьшолнеЕньIх
(охазанньrх) работ (усryг).
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6.3. Полryченный доход от выполненньIх (оказанньтх) работ (услryг) нФ(одится в поJIном

распсряжении Учреждения и расходуется на основzlнии плана финансово-хозяйственной
деяте.цьности, утвержденного в установленном порядке.

6.4. Порядок расходования средств, поJIученньж от оказан7я fIлатньD( усJIуг:
за счет средств, поJryчаемьгх от оказания платньIх услуг, Исполнитель имеет прatво

оплачивать расходы, связанные с оплатой труда, вкJIючzш маlериt}льное стимулирование
работников и привлечение специалистов на основz}нии грzDкданско-прilвс.вьIх договоров,
а такхе иньIх затрат, непосредственно обусловленньIх оказанием данньтх усJryг:

не более 80 % - в фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работнпков, в т. ч. задействованньгх
в ока::ании и организации платньrх усJцг, с учетом отIмслений вс внебюджетные фонды;

не Msнee 20 % - на развитие материально-техЕической базы и иIБIе потребности
Учрекдения.

6.5. СРеДСТВа, поJЦ/чеЕные от оказания платньIх услуг, направJuIются на вьшлаты
стимулирующего харчжтера, в том числе премий за производственные результаты,
матеFIпальной помощи в соответствии с Положениями об оплате труда ] матери€шьном
стим}-лировании работников Учреждения.

6.6. Платные усJIуги в части организации и проведения платньD( физкупьryрньD( и
спорЕIвньIх мероприятий: организация дополнительньIх физкультцlно-спортивньD(
мероприятий, дополнительньIх тренировоIIньrх мероприятнй сверх утвержденного
госу.царственного задания; организация других мероприlIтий, rвправленньD( на развитие и
погryJIяризацию здорового образа жизни грtDкдttн и т.д.:

до 100% - на покрытие расходов в соответствии со сметой на меропрr,rilтие.
6.7. Учреждение ведет статистический, налоговьй, бухгалтерский учет в соответствии

с требованиями законодательства Российской Федерации. Бухга-rтерскtш отчетность ведется

раздельно по бюджетной и внебюджетной деятельности.
6.8. Отдел бухгалтерского учета и отчетности ведет статЕстический z бухгалтерский

учет IIредоставJшIемьж платньIх услуг, составJIяет требуемую отчетЕость, предоставJuIет ее на
соглаDов.Iние и последующее утверждение директору УчреждениrI.

7 Порядок привлечения имущественных и денежЕых пожервований

7.1. Щобровольными пожертвованиями физических и юридическиЕ лиц явJIяются
добрсвольные взIIосы физических лиц, спонсорскаlI помощь оргшrизаций, rшобая

добрсволъная деятельность граждан и юридических лиц по бескорьпстной передаче
имушества, в том чиспе донежньD( средств, бескорыстному вьшсJIнению работ,
предсставлению услуг, оказанию иной поддержки.

'7.2. ,Щобровольные пожертвования физических и юридических JIиц привлекаются
Учрекдением в цеJих обеспечениJI вьшолнениrI уставной деятельfrIости.

7.3. Пожертвования физических и юридических лиц моryт привлекатьоя Учреждением
толькю на добровольной основе.

7.4. Физические и юридические лица вправе опредеJuIть це-ци и порядок испоJIьзования
своих пожертвований.

-7.5. Учреждение вправе обратиться как в устной, так и в письменной форме
к фичаческим и юридическим лицtlп,I с просьбой оказания помощи Учреждепию с укшанием
цели :Iривлечения добровольньIх пожертвоriаний.

7.6. .Щобровольные пожертвованиrI моryт быть переданы Учреждению физическими
и юридическими лицЕtN,Iи в виде:

передачи в собственность имущества, в том числе денежньIх средств и(или) объектов
интеллектуальной собственно сти ;

выполн9ния работ, предоставлеЕия усJryг.
7.7. Передача пожертвований осуществJuIется на основании договора и акта

приема-передачи, подписанного сторонами согласно условиям дсlговора.
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Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественньIх пр:}в опредеJuIется
сторонами договора.

7.8. Щобровольные пожертвования в денежной форме вносятся H:I лицевой счет
УчрехдениrI путем перечисления по безнали.пrому расчету на осн]вании закJгоченного можду
Учрехдением и жертвователем договора пожертвованиrI.

7.9. По просьбе физических и юридических лиц: ос}ществивши:( добровольное
пожертвование, Учреждение предоставJuIет им информацию об пt использовании.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положенио явJuIется локальныи нормативным актом
регламентирующим деятельность Учреждения, и утверждается р,/ководитепеrл Учреждения.

8.2. Изменения и допоJIнеЕия в Положение вносятся приказом директора
Учрекдения.


