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                                                                        ПРОЕКТ

                                УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                    Директор
СПб ГБУ ДО СШОР «Звездный лед»
___________________А.И. Корчагина
«______» ____________________2023 г.
Положение о порядке оплаты труда работников
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Звездный лед»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения  дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Звездный лед» (далее – Учреждение) регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета  Санкт-Петербурга.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 02.10.2017 № 828 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга в области физической культуры и спорта», Методическими рекомендациями по применению системы оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга в области физической культуры и спорта,  утвержденными распоряжением Комитета по физической культуре и спорту от 01.11.2017     № 478-р, 
Распоряжением Комитета по физической культуре и спорту от 06.03.2015 № 47-р «Об утверждении методических рекомендаций по формированию показателей и критериев оценки эффективности труда работников государственных учреждений физкультурно-спортивной направленности Санкт-Петербурга», и   другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и утверждается директором Учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

       Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1. Расчет должностного оклада работников Учреждения регулируется Методическими рекомендациями по применению системы оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга в области физической культуры и спорта, утвержденными распоряжением Комитета по физической культуре и спорту от 01.11.2017     № 478-р (далее – Методика).
Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой должности, профессионального уровня и стажа.

Размер должностного оклада руководителя, специалиста, тренера-преподавателя и служащего Учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведения базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

Размер базового оклада руководителя, специалиста, тренера-преподавателя и служащего Учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

Размер должностного оклада рабочего Учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на тарифный коэффициент, соответствующий разряду оплаты труда.

Коэффициент образования определяется исходя из уровня образования руководителя, специалиста, тренера и служащего Учреждения в размере согласно Методике.
Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов Учреждений и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления Учреждением (коэффициент уровня управления), в размере согласно Методике.

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень или с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или с коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или с коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР.

Для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения и руководителей структурных подразделений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления и уровня управления, коэффициента результативности.

Для определения размера должностного оклада специалистов и служащих Учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы, коэффициенты результативности, специфики работы и квалификации.

Для определения размера должностного оклада тренера-преподавателя Учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы, специфики работы и квалификации, коэффициент результативности  и коэффициента нагрузки.

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения,  имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведения базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в Методике. При этом, в случае наличия у рабочего Учреждения почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации.
Профессии рабочих Учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.

Высококвалифицированным рабочим Учреждения, занятым на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, могут устанавливаться тарификационные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных Учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.

Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников Учреждения устанавливается Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).
  2.2. Расчет количества ставок тренеров-преподавателей производится в соответствии с Методикой. В рабочее время тренеров- преподавателей включается тренерская работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная должностными обязанностями и индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами. 
2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.4.Работникам  Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2   Трудового кодекса).

2.4.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня, в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.5. Учреждение самостоятельно определяет виды и размер выплат стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников. Порядок и условия их применения устанавливаются данным Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами.
2.6. В случае если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
2.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  устанавливаются в пределах средств фонда  надбавок и доплат и экономии фонда заработной платы.

3. Выплаты стимулирующего характера
В Учреждении могут производится следующие виды выплат стимулирующего характера:
 ежемесячная  надбавка за интенсивность труда, сложность напряжённость работы;
 премиальные выплаты, не носящие постоянный характер;

 премия по результатам работы за год на основании показателей и критериев эффективности  (Приложение);
 материальная помощь.
3.1. Порядок установления ежемесячной надбавки за интенсивность труда, сложность и напряжённость работы:
3.1.2. В целях поощрения инициативного и добросовестного выполнения служебных обязанностей работникам Учреждения может устанавливаться ежемесячная  надбавка  за интенсивность труда, сложность , напряжённость и  высокие результаты работы ( далее ежемесячная надбавка).
3.1.3. Ежемесячная надбавка выплачивается из фонда материального стимулирования Учреждения конкретным работникам. 
3.1.4. Размер ежемесячной надбавки работнику определятся на основе объективной оценки результатов его труда.

3.1.5. Основными показателями для установления ежемесячной надбавки являются:
Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;
Компетентность работника Учреждения в принятии решений по достижению поставленных целей, в принятии управленческих решений, ответственность технического персонала в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности Учреждения;
Самостоятельность работника при исполнении должностных обязанностей;
 Интенсивность, напряжённость труда – степень напряженности труда в процессе выполнения работником должностных обязанностей, в результате которого выполнен большой объем работы за короткий срок;
 Выполнение работником срочных и ответственных заданий.
3.1.6. Принятие решений о ежемесячной надбавке и ее размерах принимается директором Учреждения ежеквартально.

3.1.7. Ежемесячная надбавка назначается директором Учреждения в конце каждого квартала на следующий квартал.

3.1.8. Ежемесячная надбавка выплачивается на основании приказа директора  Учреждения.

3.2. Порядок установления  премиальных выплат , не носящие постоянный характер:

3.2.1. Премиальные выплаты, не носящие постоянный характер, осуществляется в виде:
- ежемесячная премия конкретным работникам за отличную работу в текущем месяце;

- единовременного премирования конкретных работников за выполнение важных заданий, поручений, заслуг;

- единовременные премии к торжественным датам.

 К торжественным датам относятся юбилейные и праздничные.

3.2.2. Выплаты работникам Учреждения по основаниям, указанным в пункте 3.2.1. производятся в пределах трех должностных окладов приказом директора Учреждения при наличии средств в фонде материального стимулирования Учреждения .
3.3. Порядок установления премии по итогам работы за год на основании показателей и критериев эффективности:
3.3.1. Эффективность труда работников Учреждения за год определяет Комиссия Учреждения по определению показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения ( далее Комиссия).

3.3.2. Премия по результатам работы за год устанавливается в натуральных величинах приказом директора  Учреждения на основании решения Комиссии в соответствии с показателями и критериями эффективности работников (Приложения к настоящему Положению).

3.3.3. Достижения каждого работника в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности оцениваются Комиссией по результатам работы за год.

3.3.4.  Размер премий определяется на основе бальной оценки.

3.3.5. При определении размера премий работникам Учреждения проводится следующий расчет:

•
определяется стоимость балла путем деления суммы средств, подлежащих к распределению данной категории работников (или всем работникам Учреждения), на общее количество баллов;

•
определяется размер премии каждому работнику Учреждения путем умножения, установленного для него количества баллов  на стоимость одного балла.
3.4. Порядок оказания материальной помощи:
3.4.1. Материальная помощь оказывается работнику на основании личного заявления на выплату материальной помощи  в следующих случаях:
в связи с уходом работника в ежегодный оплачиваемый отпуск;
при рождении ребенка;

в случае регистрации брака работника;

в связи с потерей близких родственников;

 в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника);
- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи;

- длительным заболеванием работника или членов его семьи;

- по другим уважительным основаниям. 

3.4.2. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается  директором Учреждения на основании заявления работника, подтверждающегося соответствующими документами. 
3.4.3. Размер материальной помощи не может превышать трех должностных окладов.
    4.Функции, состав, полномочия и порядок работы Комиссии
4.1. Функции Комиссии: 

- определяет размер премий работникам по результатам работы за год по утвержденным показателям и критериям; 

- оформляет Протокол решения Комиссии.

 4.2. Состав и порядок работы Комиссии утверждается приказом директором Учреждения.

  4.3. В состав комиссии входят: Председатель Комиссии, члены комиссии (не менее четырех).

  4.4. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

   4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

  4.6. Из состава Комиссии назначаются председатель и секретарь. Председатель Комиссии проводит заседания Комиссии.  Секретарь Комиссии организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии.
 4.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

4.8. При равном числе голосов решающим является мнение Председателя Комиссии.

        4.9. Комиссия рассматривает заранее подготовленные отчеты, выслушивает мнение руководителей   об эффективности деятельности работников в текущем году.

4.10. Решение Комиссии отражается в Протоколе, который утверждается председателем Комиссии. 

4.11.  Протокол Комиссии подписывается всеми членами Комиссии.

4.12. На основании решения Комиссии издаются приказы об установлении премии работникам за год по утвержденным показателям и критериям. 

5. Сроки и способы выплаты заработной платы

5.1. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается ежемесячно двумя частями за каждую половину месяца. 

5.2. Порядок выплаты заработной платы установлен Правилами внутреннего трудового распорядка: заработная плата за первую половину месяца выплачивается 23-го числа месяца, за который начисляется заработная плата, заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 8-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется заработная плата.

5.3. Заработная плата перечисляется на банковские счета работников. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.4. Удержания из заработной платы работника производятся в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами или соглашением сторон.

5.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

