
 
 

Приложение к Письму СПб ГБУ ДО 

СШОР «Звездный лед» № 01-24-
897/24-0-1 от 19.12.2024 
 
 
 

Отчёт о выполнении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском  

                 государственном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Звездный лед» на 2023-2027 годы  
                                                                                                                    по состоянию за 2024 год 

 
№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственные исполнители 

мероприятия Отметка о выполнении 

1 2 3 4 
1 Подведение итогов работы по 

противодействию коррупции в учреждении в 

рамках настоящего Плана на заседаниях 

комиссии по противодействию коррупции 

Должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
Корчагина А.И, Владимирова 

Г.В., Шошина Р.Р. 
 

 Заседание Комиссии по противодействию коррупции проведено 
19.06.2024 г. по следующим вопросам: 
-    Выявление коррупционных составляющих в деятельности 

работников СПб ГБУ СШОР «Звездный лед» 
-  Выявление фактов коррупционных проявлений при проведении 

тренировочных мероприятий для занимающихся учреждения в рамках 

летней спортивно-оздоровительной кампании. 
  Заседание Комиссии по противодействию коррупции по итогам года 

запланировано на 20.12.2024 года. 
2 Предоставление информации о ходе 

реализации пунктов настоящего Плана в 

Комитет по физической культуре и спорту 

Директор, 
должностные лица, 

ответственные  
за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Шошина Р.Р. 

- информация о ходе реализации пунктов Плана за 2024 г. направлены 
в Отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета 

(письма учреждения от 19.06.2023 № 189-24, от 28.11.2024 №196/24-0-
1, от 19.12.2024г. №897/24-0-1). 
 

3 Осуществление комплекса дополнительных 

мер  
по реализации антикоррупционной политики 

с внесением изменений в настоящий План при 

выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных правонарушений в 

учреждении 

Директор, 
должностные лица, 

ответственные  
за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Шошина Р.Р. 
 

В 2024 году информации из соответствующих органов не поступало. 
Дополнительные меры по реализации антикоррупционной политики с 

внесением изменений в План не предпринимались. 

4 Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью учреждения по реализации 

положений Федерального закона «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

Директор, отдел бухгалтерского 

учета и планирования 
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Соболева О.В., Холин И.В. 

 
В 2024 году в учреждение обращения граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц, в части выявленных 

нарушения требований Федерального закона «О контрактной системе в 



№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственные исполнители 

мероприятия Отметка о выполнении 

1 2 3 4 
государственных  
и муниципальных нужд» (далее – 
Федеральный закон) (при поступлении в 

учреждение обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц)  

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» не поступали.   
 

5 Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями 

и объединениями юридических лиц 

общественного контроля  
за соблюдением учреждением 

законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов  
о контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии  
с Федеральным законом 

Директор, 
отдел бухгалтерского учета и 

планирования  
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Соболева О.В. 

В 2024 году в учреждение обращения граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц, в части выявленных 

нарушения требований Федерального закона «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» не поступали. Возможность осуществления 

гражданами, общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии 

с Федеральным законом обеспечивается путем размещения документов 

и сведений  
о закупках товаров, работ, услуг для нужд учреждения  
на сайте единой информационной системы в сфере закупок 

6 Реализация антикоррупционной политики в 

сфере учета и использования 

государственного имущества Санкт-
Петербурга, закрепленного на праве 

оперативного управления за учреждением, и 

при использовании средств бюджета Санкт-
Петербурга   

Директор,  
главный бухгалтер –начальник 

отдела бухгалтерского учета и 

планирования 
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Соболева О.В. 

Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и 

использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

закрепленного на праве оперативного управления за учреждением, и 

при использовании средств бюджета Санкт-Петербурга осуществляется 

путем размещения информации на официальном сайте Учреждения: 
- отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним государственного имущества; 
- годовой бухгалтерской отчетности; 
- плана финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год; 
- государственного задания на оказание услуг (выполнение работ). 
 

7 Проведение плановой инвентаризации 

имущества учреждения 
Директор,  

главный бухгалтер –начальник 

отдела бухгалтерского учета и 

планирования 
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Соболева О.В. 

Плановая инвентаризация имущества учреждения проводилась  02 -13 
декабря 2024 года, Приказ №17 от 29.11.2024 г. 

8 Обеспечение прозрачности и социальной 

справедливости при организации и 

осуществлении материального 

Директор,  
начальники отделов 

С 01.09.2020 введена новая редакция трудового договора с 

изменениями, касающимися оплаты труда в части выплат 

стимулирующего характера с учетом качества труда, показателей и 

критериев эффективности деятельности работников.  



№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственные исполнители 

мероприятия Отметка о выполнении 

1 2 3 4 
стимулирования (премирования) работников 

учреждения  
Корчагина А.И., Шошина Р.Р., 

Владимирова Г.В., Соболева О.В. 
В Учреждении приказом №128/04-01 от 18.12.2020г. утвержден состав 

Комиссии и утверждено Положение о материальном стимулировании 

работников (надбавках, доплатах и иных выплатах)  
 

 
9 

Организация работы по доведению до 

работников учреждения положений 

действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга  
о противодействии коррупции 

Должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, 
Отдел общих вопросов  

Шошина Р.Р., специалист по 

кадрам Мнушко Н.А., 

заместитель директора по 

учебной работе Владимирова 

Г.В. 

Доведение до работников учреждения положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  
о противодействии коррупции проводилась: 
-При приеме на работу 
-На заседаниях тренерского совета: 26.06.2024 г.,16.12.2024 г. 
-В частном порядке в формате беседы. 
 

10 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан и 

организаций, содержащих сведения о 

коррупции в учреждении 

Директор, 
начальники отделов 

Корчагина А.И., Шошина Р.Р., 

Владимирова Г.В. 

В 2024 году обращений граждан и организаций, содержащих сведения 

о коррупции в учреждении не поступало. 
 

11 Предоставление в соответствии с 

действующим законодательством 

информации о деятельности учреждения, в 

том числе в сфере реализации 

антикоррупционной политики 
 
 

Директор 
Корчагина А.И., ВРИО 

Владимирова Г.В. 

 Информация о деятельности учреждения, в том числе в сфере 

реализации антикоррупционной политики в СПб ГБУ ДО СШОР 

«Звездный лед» направлена в Комитет по физической культуре и спорту 

письмом 19.06.2024, 20.12.2024 г. 
 

12 Представление сведений по показателям  
и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-
Петербурге в пределах компетенции 

учреждения 

Должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
 

Шошина Р.Р. 

Сведения по показателям и информационные материалы 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге СПб ГБУ ДО 

СШОР «Звездный лед» направлены в Комитет по физической культуре 

и спорту письмами 19.06.2024, по итогам 2024 года 18.12.2024г. 

13 Подготовка и размещение на официальном 

сайте учреждения в сети «Интернет» 

информационных материалов (пресс-релизов, 

сообщений и др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики в учреждении 

Должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
Холин И.В., Шошина Р.Р. 

Учреждением обеспечено ежемесячное обновление раздела 

«Противодействие коррупции» в соответствии с распоряжением № 9-
ра «О мерах по совершенствованию информирования населения 

Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики», 

так же обновление раздела ведется по мере необходимости с учетом 

изменения положений действующего антикоррупционного 

законодательства, появления информации (информационных 



№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственные исполнители 

мероприятия Отметка о выполнении 

1 2 3 4 
материалов, сообщений и др.) направленной на антикоррупционное 

просвещение граждан. 
Так в 2024 года в подразделе «Противодействие коррупции» размещены 

следующие документы: 
-об отсутствии поступивших в учреждение сообщениях о фактах 

коррупции в учреждении и коррупционно опасном поведении 

работников в деятельности работников учреждения (ежеквартально); 
-сведения о результатах проверок деятельности учреждения по 

противодействию коррупции (ежегодно); 
-отчеты о выполнении Плана (один раз в полугодие). 
Подраздел «Нормативные правовые и иные акты 
в сфере противодействия коррупции» поддерживается в актуальном 

состоянии по мере внесения изменений в антикоррупционное 

законодательство и организационно-распорядительные документы 

учреждения по вопросам противодействия и профилактики коррупции 
14 Осуществление контроля за размещением в 

зданиях  
и помещениях, занимаемых учреждением, 

мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны 

граждан  
и предупреждение коррупционного поведения 

работников учреждения; информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах, по 

которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 
 

Должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
Холин И.В., Шошина Р.Р. 

 
На информационном стенде Учреждения, размещены мини-плакаты 

социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения работников Учреждения, а также сведения о специальной 

линии «Нет коррупции!» Комитета по вопросам законности, для 

возможности оперативного сообщения гражданами, представителями 
организаций о фактах коррупционного поведения работниками 

Учреждения,  

15 Корректировка перечня должностей 

учреждения, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Директор, 
должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В. Шошина Р.Р., Мнушко Н.А. 

 
Приказом от 01.04.2019 г.№74 в учреждении утвержден перечень 

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

В 2024 года в вышеуказанный приказ изменения не вносились в связи с 

отсутствием необходимости 

16 Обеспечение прохождения обучения по 

программам антикоррупционного 

образования руководителями, работниками 

контрактных служб, должностными лицами, 

Директор,  
Отдел общих вопросов (кадры) 
Корчагина А.И., Владимирова 

Г.В., Шошина Р.Р., Мнушко Н.А. 

 
- В 2024 года обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в 

государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга не 

проводились.  
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мероприятия Отметка о выполнении 
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ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  
  


